
K om p e t e n z -
B e d a r fZ u k u n f t s s t a d t  2 0 3 0T e am - P r o f i l

Projekt-Nr.* Datum

Arbeitsempfehlung

Motivation

Herausforderungen und Zweifel

Z u k u n f t s k o n f e r e n z
N o t i z e n

Z u k u n f t s s t a d t  2 0 3 0

Welcher ist Ihr größter Zweifel in 
Bezug auf das Projekt?

Was ist Ihre Hauptmotivation, sich an diesem Projekt zu beteiligen? 
(max. 2 Sätze)

Kompetenz-Bedarf Projekt-Nutzen

Netzwerk

Email   &      Tel.Email   &      Tel.Name

* siehe Projekt-Profi l WS1

Grafi k: TU Dresden - Forschungsgruppe Wissensarchitektur, Katrin Stephan & Konzept: Zukunftsstadtteam, 2017, Version 2.0
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* Wir räumen der Landeshauptstadt Dresden alle Nutzungsrechte an dieser Darstellung ein! laufende Projektinformationen zur Phase II und das Zukunftsbild aus Phase I fi nden Sie auf: www.dresden.de/zukunftsstadt

Projekt

Projekt-Darstellung und 
Öffentlichkeitsarbeit:
__________________
__________________

Kommunikation innerhalb des 
Teams und Entscheidungsfi ndung:
_________________________
_________________________

Vernetzung nach außen 
(zu Menschen, Vereinen, Projekten):
___________________________
___________________________

Strategie-Entwicklung, 
Planung, Steuerung:
____________________
____________________

Finanzen und Verwaltung:
_____________________
_____________________

Organisations-Kompetenz
Jedes Projekt braucht Menschen für folgende 5 Bereiche!
Wer im Team könnte sich insbesondere kümmern um...:

Name Meine Motivation 

* Lassen Sie runden-weise jeden nacheinander zu Wort kommen und hören Sie zu, bevor Sie in die Diskussion einsteigen.
* Fassen Sie sich kurz. Achten Sie selbstständig auf ausgeglichene Gesprächsanteile.
* Bestimmen Sie einen Schriftführer, der leserlich in Druckbuchstaben aufschreibt, was die Gruppe gemeinsam dokumentieren möchte.
* Wenn Kompetenz-Lücken bleiben, werden diese automatisch in die Spalte „Kompetenz-Bedarf“ übertragen.

Wie ließe sich dieser Zweifel 
ausräumen?

U n s e r e  K o m p e t e n z e n

Betroffenenkompetenz

Praxiskompetenz

Entscheidungskompetenz

Name

Name

Name

Wissenschaftskompetenz
Name

Wovon / Inwiefern sind Sie vom 
Projektthema betroffen?

Wie sind Sie fachlich mit dem 
Thema vertraut?

Wo können Sie im Berufs- oder 
Alltagsleben Weichen stellen?

In welchen Bereichen forschen 
oder lehren Sie?

An welcher Stelle nützt diese 
Expertise im Projekt?

An welcher Stelle nützt diese 
Expertise im Projekt?

An welcher Stelle nützt diese 
Expertise im Projekt?

An welcher Stelle nützt diese 
Expertise im Projekt?

ÜB E R P RÜ FUNG  D E S  P ROJ E K T - P RO F I L S : 

A r b e i t e n  S i e  n e u e  I d e e n  u n d  V e r ä n d e r u n g e n
i n  I h r  v o r h a n d e n e s  P r o j e k t - P r o f i l  e i n .

Welche Kompetenzen fehlen dem Projekt? Wofür sind diese Kompetenzen im Projekt wichtig?

Welche Kompetenz könnte durch wen eingebracht 
werden? (*Vernetzung zur Zukunftskonferenz)


